江门市妇幼保健院招采项目评分表
院内广告物料制作及维护服务项目（JJ20260065）
	评分项目
/权重
	评标因素
	评分标准
	自评分
	佐证材料对应的页码

	技术评分
（40分）
	项目承接能力（20分）
（工程专业资质认证、从业人员专业技术资格及从业经验展示，所用材质符合国标或行业标准，并提供制作物料材质、施工人员、设计人员的相关证书或证明。）
	1．专业人员配备（8分）：供应商为本项目配备的设计、施工人员中，持有相关专业技术资格证书（如设计师、电工、焊工、高空作业等操作证书）的人数≥10人，得8分；7-9人得5分；4-6人得3分；1-3人得1分；无，得0分。（需提供人员清单及证书复印件）
2．质量控制（3分）：针对设计稿内容准确性（特别是文字、数据、图示）的校对、审核与确认流程，以确保交付成果“零差错”。流程清晰得3分；有一般性描述，得1分；未提及，得0分。
3．现场管理：（3分）：供应商提供其现场安装作业的标准化流程、安全操作规范及完工清场制度。方案完整、体现专业性和规范性，得3分；方案较简单，得1分；未提供，得0分。
4．物料标准符合性（6分）：提供响应产品目录中5种主要物料符合国家或行业标准的检测报告或证明文件，得6分；提供3-4种，得4分；提供1-2种，得2分；未提供，得0分。
	
	

	
	项目技术能力（20分）
（是否有专职设计团队负责效果图及样式设计，是否有专职施工队伍负责物料制作、安装及技术支持，如电工、电焊、墙面粉刷，是否有专人跟进项目对接，及展示行业获奖情况。）
	1．专职团队与服务响应（8分）：设立专职设计团队（≥3人）与专职施工/安装团队（≥5人），并提供详细人员清单及职责说明，得4分；团队人数不全或未明确，酌情扣分。承诺针对设计修改需求1个工作日内响应，并针对医院紧急任务提供加急服务流程方案，得4分；方案不完善或响应时间大于1个工作日，酌情扣分。
2．医疗广告合规审查能力（6分）：供应商在响应方案中明确承诺在设计环节对“保证功效、绝对化用语”等内容进行主动提示，确保使用的图片文字没有侵权风险得6分；仅作一般性承诺，得3分；未涉及，得0分。
3．行业认可度（6分）：近5年，获得与广告设计、制作相关的国家级或全国性行业奖项，每个得3分，满分6分；获得省级奖项，每个得2分，满分4分。需提供获奖证明。
	
	

	商务评分
（20分）
	运营能力（10分）
（公司诚信评价、运营资本及区域影响力、工作人员配置等基本情况。）
	1．1. 团队稳定性（6分）：承诺为本项目配备固定服务团队并提供核心人员简历及在职证明，且承诺合同期内不随意更换，得3分。能保障快速响应现场需求（如8小时内到场），得3分；未提供相关内容，得0分。
2．综合运营能力（4分）：根据供应商的经营情况、以往合作单位评价、应急服务保障方案等进行综合评估。运营稳健、口碑良好、保障方案详实者得4分；一般者得2分；较差者得0分。
	
	

	
	销售业绩（10分）
（考查、对比所投报项目的销售业绩情况。如承接类似工程数量及效果展示等。）
	1．近 3 年（2023 年 4 月以来），每提供 1 个有效服务业绩的得 1 分，最高得 5 分（以合同签订时间为准，需提供合同复印件作为证明材料）。；
2．提供5个及以上高质量效果展示案例5分、提供3-4个效果展示案例3分、提供1-2个效果展示案例1分、无效果展示案例0分；
	
	

	售后服务
（30分）
	服务响应、资质（30分）（售后是否合理，制作周期计划是否详细，能否承诺及时、优质、专业的售后服务，施工期间及保修期内对需求方合理变更要求作出及时响应。）
	1．5人及以上10分、3-4人专职售后团队5分、1-2人售后团队2分、无专职售后团队0分；需提供团队人员清单及其它佐证材料；
2．提供详细周期计划时间节点明确10分、提供较详细制作周期计划时间节点不够明确5分、提供简单制作周期计划缺乏细节2分、未提供制作周期计划0分；
3．承诺保修期内对合理变更要求12小时内响应完成（特殊情况要立刻响应）10分、承诺48小时内响应完成6分、承诺72小时内响应完成4分、无明确变更响应承诺0分（物料应用前未交付或迟交付）；
	
	

	价格评分
（10分）
	价格得分 =（最低响应价 / 被评分供应商响应报价）× 10
[bookmark: _GoBack]（此项统一由工作人员现场计算）
	
	




