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	项目
	评标内容
	自评分
	佐证材料对应页码

	技术
部分
	述标（20.0分）
	一、投标人对本项目背景、核心目标、设计理念、服务需求范围等基本情况和工作内容的理解，以及组织实施的总体思路和综合措施优劣情况进行述标，述标包括以下内容：
①项目总体概述全面；②项目总体概述具体；③项目总体概述详实；④项目总体理解准确；⑤项目总体理解透彻。
1. 理解深刻、准确，总体思路清晰、创新，与医院“温暖侨乡、儿童友好”目标高度契合，措施具体可行，得5分；
2. 理解较准确，思路较清晰，措施可行，得3分；
3. 理解一般，思路与措施较为常规，得2分；
4. 理解不清或未提供，得0分。
二、投标人对设计方案进行述标，述标包含以下内容：
①概念策划：包含项目需求书所有分析、理念阐述、主题规划、展示内容策划。
②导视系统设计方案：包含各级别标识的设计样式（平面、立体）、材质说明、色彩计划、布点规划图。
③IP形象设计稿：三视图、表情库、动作库及应用场景示意图。
④空间场景效果图：必须提供关键空间的高质量效果图，至少覆盖科普场景区域、主入口/大厅、形象墙、露天连廊、电梯厅、护士站、普通候诊区、特色科室候诊区、服务台、走廊、公共区域柱子趣味等设计处理。
1. 内容完整，创意新颖，主题鲜明，展现强烈的感染力，对儿童友好、安全有专项深入设计，可实施性强，得15分；
2. 内容较完整，有一定创意，贴合需求，可实施性较好，得10分；
3. 内容简单，创意不足，可实施性一般，得5分；
4. 内容缺失或与项目需求严重不符，得0分。
	
	

	
	实施组织计划、实施技术、工艺及相关合理化建议 (15.0分)
	根据投标人针对本项目的实施方案、实施工艺、技术措施及相关合理化建议优劣情况进行评审（包括但不限于导视指引系统制作要求、材质与工艺要求、样式与内容要求、对项目提出的建议合理化建议、可操作性等）： 
1. 计划周密，措施详实具体，尤其对医院特殊环境（如消毒、噪音控制、院感防控、儿童安全）有周全考虑，合理建议显著提升项目价值，得15分；
2. 计划合理，措施较具体，有一定针对性，得10分；
3. 计划与措施较为常规，可执行性一般，得5分；
4. 内容缺失或不可行，得0分。
	
	

	
	项目实施关键技术（重点难点）分析及解决方案 (15.0分)
	根据投标人的实施关键技术（重点难点）分析及解决方案（包括但不限于①对项目的重难点（如多楼宇导视衔接与风格一致、儿童友好空间安全保障、科普场景与环境融合等）把握；②对项目重难点的应对措施判断得当；③对重难点问题提出的解决路径）进行评审：
1. 分析全面透彻，把握精准，解决方案创新、有效、可操作性强，得15分；
2. 分析较全面，解决方案合理可行，得10分；
3. 分析简单，解决方案较为常规，得5分；
4. 未提供或分析解决明显脱离实际，得0分。
	
	

	
	实施服务方案（安全、环保、工期、售后服务）保障措施(10.0分)
	根据投标人针对本项目采购需求提供的实施服务方案（包含但不限于质量保障体系及安装实施质量的技术保证措施（应急保障措施、环保、工期、施工进度计划、售后服务等））进行评审：
1. 保障体系健全，措施具体，承诺整体质保期不低于3年，并提供7×24小时响应、2小时内回复、24小时内到场的售后承诺及详尽的年度免费巡检计划，得10分；
2. 保障措施较健全，承诺质保期2年，售后方案较完整，得7分；
3. 方案内容一般，保障措施和售后承诺基本满足要求，得4分；
4. 方案不完整或缺乏关键保障措施，得0分。
	
	

	商务
部分
	投标人同类项目业绩情况(10.0分)
	根据投标人自2021年以来承担过同类项目（指三级医院或单体建筑面积5万平方米以上公共建筑的全院性/整体性导视系统或文化环境建设设计施工一体化项目）的业绩进行评审：每提供1项业绩证明得 2分，总分最高 10分。
注：需提供合同关键页面（含签订合同双方的单位名称、合同标的内容与签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页）扫描件并加盖投标人公章，时间以合同签订日期为准，未提供或不符合要求不得分。
	
	

	
	客户评价 (5.0分)
	投标人承担上述“同类项目经验”，得到客户“满意”或“非常满意”或相当于类似评价（评分制90分以上）的，每个评价得1分，本项最高5分，未提供的不得分。 注：提供客户出具的评价材料（材料须有客户公章）扫描件并加盖投标人公章，同一单位具有多份评价的不重复计分。
	
	

	
	拟投入人员(15.0分)
	1.投标人拟投入本项目的项目负责人情况（1人）: 
（1）具有装饰专业类或设计类中级及以上职称证书得5分，本小项最高得5分； 
（2）具有3年（含）或以上项目管理经验，得6分；具有1（含）-3年（不含）项目管理经验，得3分；具有1年（不含）或以下项目管理经验，得1分，本小项最高得6分。
2、投标人拟投入本项目的团队技术人员情况: 
团队技术人员（不含项目负责人）主创设计师具有5年及以上医疗或公共文化空间设计经验，得2分；具有设计类或工艺美术专业类中级职称及以上，每具有1人得1分，此项最高得2分。
注：同一人不重复得分。需提供上述人员相关证明材料及投标截止日之前六个月以内任意一个月在投标人单位的代缴个税税单或参加社会保险的《投保单》或《社会保险参保人员证明》等。上述资料需加盖投标人单位公章，未提供或者提供的证明文件不符合要求的则不得分。
	
	

	投标
报价
	投标报价得分 (10.0分)
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值
【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。
	
	






专家签名：                                             日期：
