附件2
2025-2026年度医务人员个人职业形象照和科室团体照

拍摄服务项目招采评分表​

	评分大类
	评分项
	分值
	具体评分细则

	一、技术（40分）
	1. 技术方案与样片质量


	40
	1.样片水平（20分）：标书提交不少于3张近3年完成的医疗机构/专业职场人物摄影样片（PPT展示可多张电子版）。清晰度、光线、构图、专业感、精气神表现力显著者得20分；良好10分；一般5分。​

2.拍摄方案和后期修图标准（20分）：标书提供针对本院需求的定制化方案（含灯光布景设计、服装指导建议、人员动线规划等）。标书提供精修方案说明和交付标准（包含但不限于皮肤质感处理、服装整理、背景统一等要求，照片像素大小、分辨率等），优秀得20分；良好10分；一般5分。​

	二、商务（30分）
	2. 现场执行与后期处理能力


	10
	1.现场组织能力（5分）：标书提供大型机构（≥500人）拍摄服务案例经验，描述统筹流程、突发事件预案。流程清晰、高效且有保障者，优秀得5分；良好3分；一般1分。

2.标准化交付设计（5分）：提供科学的命名规则、分类存储、版权协议模板。高效便捷者得5分；无清晰设计2分。

	
	4. 核心团队配置
	10
	1.摄影师资质（6分）：主摄影师具5年以上职业人像经验（附作品及履历）+助理配置合理性。优秀得6分；中等4分，普通得1分。

2.项目服务团队（4分）：配备专属客服、化妆师（如含妆造）、修图师并说明职责。优秀得4分；中等3分，普通得1分。

	
	6. 合同关键条款响应度
	5
	版权归属（必须条款）：现场拍摄影像版权等一切知识产权全部归医院所有，未经医院书面许可，摄影机构不得擅自使用得5分；否则0分且一票否决。

	
	7. 增值服务
	5
	增值服务附加价值（5分）：包括但不限于以下内容，新增加内容由现场评分专家评判，意见一致符合要求的可每条加1分：提供3年免费存档期、紧急情况6小时内响应、免费二次修图、额外提供化妆服务、提供现场动作指导、根据院方需求提供多个镜头拍摄服务，每项合理服务加1分（最高5分）。

	三、价格（30分）
	报价情况
	30
	1.综合单价得分计算：满足技术需求前提下，有效报价=个人照单价+团体照单价的总价格。采用“基准价法”，所有有效报价的算术平均值为基准价，报价等于基准价得满分（25分），每高于基准价1%扣0.5分，每低于基准价1%扣0.3分（最多扣5分）。

2.成本构成明细度（5分）：提供清晰服务分项报价（拍摄/修图/版权/交通费等）。明细清晰合理得5分。

	总分
	
	100分
	


