附件1

2025-2026年度医务人员个人职业形象照和科室团体照

拍摄服务项目需求

一、照片需求和规格要求

	序号
	内容
	最高数量
	最高单价限价
	要求

	1
	医务人员个人职业形象照
	200人
	100元/张/人
	精修半身职业照电子版（每人1张），不含化妆服务；像素要求清晰可制作大幅展板及各类印刷品

	2
	科室团体照
	40个团队（其中16个团队少于或等于15人；5个科室团队每科超过50人）
	200元/张/团队
	精修团体照电子版（每团队1张），不含化妆服务；像素要求清晰可制作大幅展板及各类印刷品


二、总预算：2.8万元。

三、风格标准​

1.职业化：拍照效果体验职业感、仪表端庄（院方自备职业装）。

2.专业化：摄影机构需配备专业相机、镜头、灯光、布景，确保成像质量清晰、光影效果好。

3.规范化：人物构图、比例、着装、神态等需符合医疗行业职业形象规范要求。

4.标准化：全院照片风格统一，具有辨识度和一致性。

四、服务内容​​

1.合同期6个月，提供不少于5个工作日的到院拍摄服务。院方确定拍摄人员和团队，总数不高于照片需求最高数量和金额总预算。

2.签订合同后，2周内启动拍摄服务，启动后提供2周内到医院拍照服务，服务时间不少于5个工作日，并在2周内完成全部团队拍摄任务和最少80%人数的个人职业形象照拍摄任务。剩余未完成的拍摄数量，接受院方员工自行到工作室完成拍摄。团队按科室命名归档，个人按“科室+个人姓名”归档。
3.完成期限：2周内拍摄的工作，在剩余30天内交付所有电子版成果文件（团队按科室命名归档，个人按“科室+个人姓名”归档），并在交付文件后院方按合同统一结算服务费用；后续员工到工作室完成拍摄的，每完成拍摄1人，需要在5个工作日内完成交付其电子版成果文件，按“科室+个人姓名”归档，按月结算服务费用。
4.为院方员工和团队拍摄的影像版权等一切知识产权全部归医院所有，未经医院书面许可，摄影机构不得擅自使用。

5.提供拍摄现场统筹管理与后勤保障服务。

6.摄影公司需提供合法有效的增值税发票。

