附件1
江门市中心医院采购代理机构遴选评分标准
	评审项目
（总分100分）
	分值
	评审细则

	一、公司综合实力评价（40分）
	1.资质荣誉情况
	6
	（1）有获得过中华人民共和国政府采购代理机构甲级资格证书、中华人民共和国国际招标机构甲级资格证书，每个得1分；2021年以来获得省级（含）以上财政部门或省级（含）以上行业协会颁发的相关奖项或相关荣誉（表彰、奖励），每个得1分。此项最高得4分。
【请提供相关证书复印件并加盖公章，不提供不得分。】
（2）具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证，每个得0.5分，最高得2分。
【请提供相关认证证书复印件并加盖公章，不提供不得分。】

	
	2.组织架构与制度建设情况
	2
	根据代理机构的组织架构，管理制度（尤其是内控制度）建设情况进行综合评价，优得2分，良得1分，一般得0分。
【提供组织架构图、制度及相关说明并加盖公章，不提供不得分。】

	
	[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]3.场地设施情况及交通便利性
	4
	根据完成招投标全流程所需场地的布置合理性、设备配置情况、采购人代表到场参与评审的交通便利性进行横向比较：
（1）开标评标室配备齐全，办公环境十分舒适，交通非常便利，得4分；
（2）开标评标室配备齐全，办公环境较舒适，交通较便利，得3分；
（3）开标评标室配备齐全，办公环境适中，交通不便利，得2分；
（4）开标评标室配备不齐全，办公环境简陋，交通不便利，或提供的相关资料和说明不全，得1分。
【提供场所面积、评标室及相关设施配备、地址距离等资料数据说明和图片展示，并加盖公章，不提供不得分。】

	
	4.具有电子招投标系统
	1
	具有电子招标投标系统的得1分，无得0分。
【提供网址及网页截图并加盖公章，不提供不得分。】

	
	5.自有专家库情况
	1
	代理机构具有自己管理的医疗卫生行业分类的专家信息库，得1分，无得0分。
【提供相关说明并加盖公章，不提供不得分。】

	
	6.法律保障支持
	1
	聘任法律顾问，有得1分，无得0分。
【提供有效的代理机构与法律顾问所签订的合同复印件并加盖公章（需在本次遴选响应文件递交截止日时仍处于合同有效期），并加盖公章，不提供不得分。】

	
	7.业绩能力情况
	25
	（1）2021年1月1日至今，服务广东省内三甲医疗机构的数量：每有5家医院得1分，最高得3分。
【提供相关服务单位明细及相关委托协议关键页复印件，同一委托用户只需提供一个委托协议复印件，并加盖公章，不提供不得分。】

（2）2021年1月1日至今广东省三甲医院服务类、货物类、工程类业绩：
1）服务类（7分）：
单个采购代理项目中标（成交）金额≥1000万元，每个得2分，最高4分；
单个采购代理项目中标（成交）金额小于1000万元但大于等于500万元，每个得1分，最高3分。
2）货物类（10分）：
单个采购代理项目中标（成交）金额≥2000万元，每个得2分，最高4分；
单个采购代理项目中标（成交）金额小于2000万元但大于等于1000万元，每个得1分，最高3分。
单个采购代理项目中标（成交）金额小于1000万元，大于等于500万元，每个得1分，最高3分。
3）工程类（5分）：
单个采购代理项目中标（成交）金额≥1000万元，每个得1分，最高2分；
单个招标（成交）代理项目中标（成交）金额小于1000万元但大于等于500万元，每个得1分，最高3分。
【提供相关佐证材料，并加盖公章，不提供不得分。（招标采购代理业绩的数量和中标（成交）金额以其所代理项目的中标（成交）通知书为准，若中标通知书上未标明中标（成交）金额，则中标（成交）金额以合同或由业主出具的有效证明资料为准）】

	二、服务方案评价
（45分）
	8.具体服务方案
	20
	根据服务方案及保障措施进行评价：
（1）充分理解项目要求，服务方案全面清晰、能充分体现服务价值，有详细、周全的质量保证措施、进度控制措施和风险控制措施，措施合理得20分；
（2）较好理解项目要求，服务方案较全面、基本能体现服务价值，质量保证措施、进度控制措施较为齐全和完善，风险措施较合理、具有较好操作性得15分；
（3）理解项目要求一般，服务方案一般，质量保证措施、进度控制措施和风险措施一般，不够合理，未能明显体现服务价值得10分；
（4）理解项目要求较差，服务方案较差，保障措施内容不具有操作性得5分。
【不提供不得分。】

	
	9.拟投入本项目人员情况
	10
	1.项目总负责人：
（1）具有不少于8年政府采购工作经验，得2分。
（2）职称方面（以人社部门核发的证书文件为准），具有中级专业技术职称，得1分；具有高级专业技术职称，得2分。
【提供相关佐证材料并加盖公章，】
2.人员配备方案：
根据拟投入受托项目的工作人员组织架构合理性（专业配置，岗位配置，人员数量，人员工作经验）横向比较。评价优得6分，良得4分，一般得2分，最低得0分。
【提供响应截止当月前3个月任意一个月的人员在本单位（可为总公司或江门分公司）购买社保的凭证及相关证书复印件并加盖公章】

	
	10.询问、质疑、投诉处理能力
	5
	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]建立质疑及投诉情况档案，设定质疑、投诉预防机制，对供应商针对采购文件、采购过程及采购结果提出的询问、质疑、投诉的处理能力。依据提供的预防机制及处理方案的合理性、科学性、可操作性进行横向比较。评价优的得5分，良得3分，一般得1分，最低得0分。
【不提供不得分。】

	
	11.采购档案管理
	5
	根据招标采购项目档案管理制度完备程度、档案管理人员配备、档案库房规范情况以及提供（调取）资料响应时间进行横向比较。评价优的得5分，良得3分，一般得1分，不提供得0分。
【提供档案管理制度、档案库房照片、档案管理人员名单及2024年5月以来任一个月，代理机构为档案管理人员缴纳的社保证明材料、提供（调取）资料响应时间承诺函，并加盖公章，不提供或提供不全不得分。】

	
	12.增值服务
	5
	提供对遴选人有实质性帮助的专业服务或增值服务，如政府采购的专业培训讲座、专家咨询、数据挖掘（如类似项目历史成交数据等）、采购需求调查、论证等。根据增值服务能够支持遴选人工作实施的有利性进行横向比较。评价优的得5分，良得3分，一般得1分，不提供得0分。
【提供增值服务方案/计划书，不提供不得分。】

	三、价格评审
（15分）
	13.报价下浮率
	10
	参照原国家计委《招标代理服务收费管理暂行办法》[2002（1980号)]文件，招标代理服务收费上下浮动幅度不超过20％。每下浮1%（最小下浮单位是1%），得0.5分，本项最高得10分。
【提供报价表并加盖公章】

	
	14.单个项目最低收费标准
	3
	单个项目最低收费标准不高于5000元，得3分。每上升1%，扣1分，最多扣3分。【提供报价表并加盖公章】

	
	15.招标文件售价
	2
	招标文件售价不高于150元，得2分；151-300元，得1分；301元及以上得0分。【提供报价表并加盖公章】



10

